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SOLICITUDES SOLICITUD DE RECURSOS - FORMACION REGULAR
PRESUPUESTALES

Para: Claudia Patricia Forero

Copia: Coordinadores académicos
Juan Carlos Diaz

Tito Ferney Bermudez

José Gabriel Garavito

Paula Tatiana Ocampo Ortiz

Doctora Claudia Reciba un cordial saludo,

Con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad del servicio de formacidon profesional integral en el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la
Regional Valle, se hace indispensable la asignacidn de recursos adicionales que permitan asegurar el desarrollo, ejecucién y culminacién de los procesos formativos
programados para la presente vigencia, conforme al calendario académico institucional y a las crecientes necesidades del sector productivo y social de la region.
Actualmente, el Centro de Formacidn viene registrando un incremento significativo en la demanda de programas y servicios de formacidn, tanto en la oferta regular
como en las solicitudes realizadas por entidades del sector externo, entre ellas alcaldias, empresas, instituciones educativas, organizaciones sociales y demas actores
del territorio, quienes requieren permanentemente el acompafiamiento y la atencidn institucional en procesos de cualificacién y fortalecimiento del talento humano.
Esta situacién ha superado la capacidad instalada de instructores disponibles, generando la necesidad urgente de fortalecer el equipo humano para garantizar una
respuesta oportuna y eficiente acorde con la misién institucional.

En este sentido, para el drea de TIC se requieren recursos para la contratacidn de siete (07) instructores por un plazo de seis (06) meses, por valor de $198.974.874,
con el fin de atender 17 fichas de formacion con un total de 510 aprendices, con el fin de responder y atender las necesidades antes expuestas en pro del
cumplimiento fundamental de la misionalidad institucional.

Por otra parte, para el drea de Comercio y Servicios se requieren cinco (05) instructores, por valor de $142.124.910, como apoyo para atender 23 fichas de formacion
presencial regular con un total de 690 aprendices, asi como los requerimientos de oferta cerrada recibidos por diferentes empresas de la regidn, las cuales demandan
procesos de formacidn pertinentes y oportunos que contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades productivas y del empleo regional.

En cuanto a formacidon complementaria, se hace necesaria la contratacion de instructores para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas para el Centro de
Formacion. Teniendo en cuenta que las metas de formacién complementaria presencial (resto de formacién complementaria) corresponden a 12.150 cupos y las de
bilingliismo presencial a 540 cupos, se requiere aperturar 423 cursos complementarios de 48 horas.

No obstante, a la fecha y debido a las necesidades del servicio, la demanda del entorno y el area de influencia del Centro, se han aperturado 74 fichas con cursos
superiores a 48 horas, situacidon que impacta directamente la capacidad operativa y dificulta el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia. El recurso
solicitado para atender las necesidades de formacidn complementaria asciende a ocho (08) contratos por seis (06) meses de 160 horas, por un valor total de
$227.399.856.

De igual forma, los cursos proyectados para grupos de 30 aprendices han presentado afectaciones, dado que las empresas, organizaciones, entidades, comunidades y
demas grupos de interés, en algunas fichas, han matriculado un nimero inferior de participantes, argumentando que Unicamente cuentan con esa cantidad de
personas disponibles para el proceso formativo. Sin embargo, estas solicitudes corresponden a necesidades reales del territorio y del sector productivo, las cuales el
SENA, en cumplimiento de su funcion social y misional, debe atender de manera prioritaria.

Por lo anteriormente expuesto, resulta prioritario gestionar los recursos necesarios para la contratacion de instructores que permitan garantizar el cumplimiento de
las metas institucionales, la atencién efectiva de la demanda regional y la continuidad de los procesos de formacién con los niveles de calidad y cobertura requeridos.
Se anexan solicitudes de formacién

Quedamos atentos a cualquier informacion que se requiera

Cordialmente
Jose Edinson Escobar Salcedo

Subdirector (e)
Centro de Tecnologias Agroindustriales
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